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UNSER ZIEL:
DAS BESTE
FUR HOFHEIM

Biirgermeister und HWB-Aufsichtsrats-
vorsitzender Wilhelm Schultze und die
HWB-Geschaftsfithrer Norman Diehl
und Josef Mayr iiber die Entwicklung
des Unternehmens, personliche Erin-
nerungen und die Perspektiven fiir die
Zukuntft.

Die HWB blickt auf eine Geschichte von
100 Jahren — welche Bedeutung hat der
Geburtstag?

Diehl: Das ist ein ganz besonderes Ereig-

nis. Ein Geburtstag ladt immer dazu ein,
Zurlckzuschauen auf das, was man geschafft
hat. Eine Sache, die dabei heraussticht: Wir
stehen bereits seit 1926 flir bezahlbaren
Wohnraum in Hofheim. Viele Menschen sind
dringend auf Wehnungssuche. Bei uns finden
sie eine Wohnung und ein Zuhause. Die Rele-
vanz der HWB ist aktuell héher denn je, lber
900 Familien suchen eine Wohnung bei uns,
jeder 10. Hofheimer wohnt in einer HWB-
Waohnung. Das konnten sich die Griinder vor
100 Jahren sicher nur schwer vorstellen.

& | Interview

Mayr: 100 Jahre ist ein Meilenstein. Dass dieser ar-
reicht wurde, liegt am Engagement vieler verschie-
dener Menschen lber all die Jahrzehnte hinweg. Ich
selbst durfte die HWBE bereits ein Vierteljahrhundert
begleiten und mitgestalten. Es ist sehr viel passiert.
Das Jubildum nutzen wir, um auf das Erreichte zu-
rickzuschauen und gleichzeitig unseren Blick in die
Zukunft zu richten.

---------

Herr Schultze, welche Rolle spielt das Unternehmen
threr Meinung nach fiir die Entwicklung Hofheims?

Schultze: Das Kerngeschaft der HWB ist und war
schon immer die Schaffung und Erhaltung von be-
zahlbarem Wohnraum. Deshalb ist es kein Zufall,
dass der HWB-Bestand in vielen Ecken Hofheims das
Stadtbild pragt - sei es in Hofheim-Nord, in Marx-
heim, am Ortseingang von Langenhain oder im ge-
rade entstehenden Wohnen im Lorsbachtal. Aber in
jungerer Vergangenheit ist die HWE vermehrt in die
Rolle der Stadtentwicklerin geschlipft. Fir die Stadt
Hofheim ist das ein Glicksfall. Projekte wie die neue
Stadthiicherei, der Stadtteiltreff Nord und die neuen
Ortskerne von Diedenbergen und Lorsbach sind ein
Gewinn fir alle Birgerinnen und Birger.

Josef Mayr
Geschaftsfithrer

Norman Diehl
Vorsitzender der Geschaftsfithrung

Wie steht das Unternehmen heute da?

Mayr: Die HWB ist wirtschaftlich gut aufgestellt,
sodass wir trotz der zahlreichen Herausforderungen
der letzten Jahre, etwa dem Corona-Ausbruch und
den Auswirkungen des Kriegs in der Ukraine hand-

lungsfahig geblieben sind und viele Projekte umset-

zen und abschlielZen konnten. Auch personell sind
wir in einer guten Ausgangssituation, um aktuellen
und zukinftigen Aufgaben erfolgreich zu begegnen.

Diehl:Vor allem seit dem neuen Jahrtausend haben
wir uns auf den Weg zur Stadtentwicklerin gemacht.
Heute helfen wir, immer in enger Partnerschaft mit

unserer Gesellschafterin, der Stadt Hotheim, Projek-
te zu entwickeln, die das Leben flr alle in Hofheim
bereichern. Wir schaffen Kindertagesstatten, Ein-
kaufsmoglichkeiten und nicht zuletzt die neue Hof-
heimer ,gute Stube’ die Stadtbilicherei. Gleichzeitig
bleibt unsere Hauptaufgabe immer im Blickpunkt:
die Hotheimerinnen und Hotheimer mit bezahlbarem
Wohnraum zu versorgen.

m I Interview
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Wenn Sie an Ihre eigene Kindheit in Hofheim
zuriickdenken: Was ist lhnen besonders in
Erinnerung geblieben?

Diehl: Ich bin selbst in einem HWB-Haus aufgewach-
sen. Die Mieterschaft der HWB war schon immer
bunt und reich an Vielfalt. Wir hatten eine tolle Nach-
barschaft, ob jung, ob alt, es war ein wunderbares
Miteinander. Wir sind nach der Schule vor die Tur auf
einen der vielen HWB-Spielplatze und alle verbrach-
ten eine gute Zeit miteinander. Da war es egal, wo
man herkam.

Schultze: Als Kind nimmt man gar nicht so wahr,
wer die vielen Wohnhauser in unserer Stadt verwal-
tet oder wem sie gehoren. Aber wenn man adlter wird
und sich die Hintergriinde erschlief3en, fallt einem
auf, wie sehr die HWB das Bild unserer Stadt pragt.
lch kann mich noch daran erinnern, dass ich immer
die Leute beneidet habe, die in den Hausern woh-
rnen, aus denen man einen tollen Blick auf den Sport-
platz des SV 09 Hofheim hat. Dort hat damals mein
Bruder FulRball gespielt. Wie ich heute weil3, sind das
HWB-Hauser.

Herr Diehl, Herr Mayr, wie empfinden Sie die
Zusammenarbeit mit der Unternehmensmutter,
der Stadt Hofheim?

Diehl: Unsere Zusammenarbeit ist absolut vorbildlich,
es ist ein Umgang auf Augenhdhe. Wir ziehen an einem
Strang und unterstiitzen uns gegenseitig, denn wir
tragen eine gemeinsame Verantwortung und haben
ein gemeinsames Ziel: das Beste fiir die Menschen in
Hofheim zu erreichen.

Mayr: Durch unsere Rolle als Stadtentwicklerin hat
sich die Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren
eher noch intensiviert. Sei es bei einem unserer
grofiten Projekte in der Stadtmitte - der Stadtbiicherei,
dem Stadtteiltreff in Hofheim Nord, dem neuen &ffent-
lichen Platz in Diedenbergen oder der geplanten Lebens-
mittelversorgung in Lorsbach und Langenhain. Es ist
wichtig, dass wir vertrauensvoll zusammenarbeiten
konnen.

Und aus Ihrer Perspektive, Herr Schultze:
Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit, um Hofheim
zukunftsfahig zu gestalten?

Schultze: Ich denke, meine Vorgédngerinnen und Vor-
ganger haben hier einen soliden Grundstein fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt. Darauf mochte
ich aufbauen und auch in der Zukunft den engen
Austausch pflegen und den gemeinsamen Blick auf
Projekte in unserer Stadt richten. Dabei geht es um
bezahlbaren Wohnraum, beispielsweise in Hofheim-
Mord und Marxheim, um Nahversorgung, etwa in
Langenhain und Lorsbach und um Stadtentwicklung,
wie zum Beispiel im Ortskern von Wildsachsen.

Was wiinschen Sie sich, was zum 125. Jubilaum
durch die HWEB in Hofheim entstanden sein solfte?

Schultze: Ich winsche mir, dass das HWB-Angebot
von bezahlbarem Wohnraum durch Projekte wie an
der Hattersheimer Stralie und dem QuartierHochVier
in Nord weitergewachsen ist. Ich hoffe, dass sich die
Forderlandschaft dahin entwickelt, dass die HWB

ihren Bestand in 25 Jahren durch energetische Sanie-

rungen weiter fit fliir die Zukunft machen konnte. Und
ich bin mir sicher, dass wir auch zum 125. Geburtstag
liber die HWB als Stadtentwicklerin sprechen wer-
den - sei es mit Projekten, die bereits heute in den
Startléchern stehen oder mit Projekten, die wir heute
noch gar nicht erahnen.

Herr Mayr und Herr Diehl, was wiinschen Sie der
HWE fiir die Zukunft?

Mayr: Dass sie auch weiterhin erfolgreich bleibt, als

Wilhelm Schultze
Biirgermeister, HWB-Aufsichtsratsvorsitzender

Stadtentwicklerin, als Tochter und Partnerin der Stadt
Hofheim und natiirlich auch als Vermieterin von so
vielen Hofheimerinnen und Hofheimern.

Diehl: lch wiinsche der HWB noch, dass sie bei allen
spannenden Projekten nie vergisst, fir wen sie da ist.
Es geht darum, Menschen, die so dringend ein Zuhau-
se suchen, einen Wohnungsschliissel zu tberreichen
und sie ein Leben lang zu begleiten. Wir machten flir
die Menschen da sein, als zuverldssige Vermieterin
und als wichtigerTeil der Stadtgesellschaft.

4 I Interview



Griindungsprotokoll aus dem
Jahre 1926
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Die Not war grols: Noch Jahre nach dem Ende des Ersten
Weltkriegs herrschte akute Wohnungsnot. Besonders
finanziell schwache Familien litten unter beengten Verhait-
nissen. Mit der Grindung der gemeinniitzigen Baugesell-
schaft, die am 2. Juni 1926 ins Handelsregister eingetragen
wurde, wollte man das andern.

Initiator und Antreiber war Biirgermeister Oskar Meyrer,
unterstiitzt von den Magistratsschéffen und Stadtver
ordneten. Zum ersten Vorstand wurde Herr Wittlich, Rech-
nungsrat der Stadt, berufen. Mit einem Startkapital von
50.000 Reichsmark nahm die Gesellschaft ihre Arbeit auf
- eine Investition in das Gemeinwohl und die Zukunft der
Stadt Hotheim. Denn es ging um mehr als nur Ziegel und
Martel, Die HWE war von Anfang an Motor, Mitgestalterin
und Visionarin einer lebenswerten Stadt. Wohnen sollte
gut, sicher und sozial sein.

Mut zur Verdanderung ist der erste Schritt

Im Frihjahr 1926 fiel in Hofheim eine zukunftsweisende Entscheidung:

Am 5. Mai 1926 beschloss die Stadt die Griindung einer Aktiengesellschaft fiir den
Kleinwohnungsbau - und damit den Anfang einer 100-jahrigen Erfolgsgeschichte.

Neugasse 48

Der Startschuss
ist gefallen

Eines der ersten Bauprojekte entstand
in der Neugasse: Mit acht Zweizimmer-
wohnungen und sechs Dreizimmerwoh-
nungen. Die Grundstiickspreise lagen
damals bei 6 bis 8 Reichsmark [H’M] pro
Quadratmeter, die Gesamtkosten pro

Wohneinheit bei 8.400 RM fiir 44 m? bzw.

13.000 BM fiir 82 mZ. Und die Mieten: 42
RM fiir die kleine, 82 RM fiir die gréfiere
Wohnung. Ein bezahlbarer Preis, selbst

fiir einkommensschwache Familien.

Im Jahre 1926 gab

es bereits mehrere derartige
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Das junge Hofheim entwickelte sich — auch dank der

HWB - vom landlichen Dorf zum lebenswerteren Ort
mit moderner Infrastruktur. Neue Wohnquartiere ent-
standen, stadtebauliche Impulse wurden gesetzt.

Das erste Jahrzehnt der HWB, von 1926 bis 1936, war
gepragt von Pioniergeist, sozialem Engagement und
kluger Planung. Trotz der wirtschaftlich schwierigen
Jahre blieb die ldee lebendig: Jeder Mensch habe ein
Dach tber dem Kopf verdient.

Bis zum Beginn des Zweiten Weltkriegs im Jahr 1939
hatte die Gesellschaft bereits 89 Wohnungen gebaut
- unter anderem in der Ostend-, Wilhelm-, Quaker-,

N IM SCHATTEN DER- NS ZEIT--

GartenstralRe und Zeilsheimer Stralle sowie 20
sogenannte Volkswohnungen im Liederbacher Weg.

Damit trug sie maRgeblich zur sozialen Stabilisierung
bei.

Doch der Krieg brachte auch in Hofheim die Bautatig-
keit vollstandig zum Stillstand. In den Jahren von
1939 bis 1945 wurde kein neues Projekt mehr realisiert.
Glick im Ungliick: Hofheim blieb von grofieren Zer-

storungen verschont.

Nationalsozialismus

Mit der Machtiibernahme der Nationalso-
zialisten im Jahr 1933 verénderten sich auch
in Hofheim die politischen und gesailschaftn-
lichen Rahmenbedingungen grundlegend.
Kommunales Handeln und planerische
Zielsetzungen wurden zunehmend von den
Vorgaben der nationalsozialistischen Politik
sowie von propagandistischen Leitbildern
bestimmt. Anpassung, ideclogische Verein-
nahmung und die Durchsetzung staatlicher
Vlorgaben prégten diese Jahre — mit gravie-
renden Folgen fiir die jiidische Bevélkerung
und fiir Menschen, die dem Regime kritisch
gegeniliberstanden. '

Quékerstralle 6
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Mit dem Kriegsende verschiérfte sich die Lage erneut:

Geflichtete, Vertriebene und Ausgebombte stromten
in die Stadt, der Wohnraum reichte bei Weitem nicht
aus. Obwohl die Wohnungsbaugesellschaft finanziell
stark eingeschrankt war, gelang es unter schwierigen
Bedingungen, Wohnungen mit einer Quadratmeter-
Miete von 85 Pfennig zu realisieren, etwa in der
Wilhelmstralie 57.

Mit der Wahrungsreform am 20. Juni 1948 begann
fir die HWB ein neues Kapitel - allerdings mit einem
kraftigen Dampfer: Der Kapitalbestand schrumpfte
durch die Abwertung auf nur noch rund 50.000 DM.
Mit 93 Wohnungen im Bestand trat die Aktiengesell-

S | 100 Jahre HWB

* MOTOR DES WIEDERAUFBAUS
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schaft in die neue DM-Zeit ein. Doch die erste Bundes-
regierung setzte schon bald klare Signale zugunsten
des sozialen Wohnungsbaus, um der Not der Nach-
kriegsjahre zu begegnen.

Im Jahr 1950 trat das erste Wohnungsbaugesetz in
Kraft, mit dem Ziel, den dringend bendtigten Wohn-
raum nach dem Zweiten Weltkrieg zu sichern und
bezahlbares Wohnen zu fordern. Dank der 6ffentlichen
Forderung erlebte die HWB in den folgenden Jahren
eine stetige Aufwartsentwicklung und die intensivste
Phase ihrer Bautatigkeit.

o

Aufschwung und Wohnungsbhoom
Zwischen 1952 und 1960 entstanden ganze Strﬁl&enzﬁge neuer Wohnungen:

*  1952-1956: 42 Wohnungen Am Forsthaus — vor allem fiir
Besatzungsverdrangte und Kriegssachgeschédigte

= |In der Sindlinger Strale entstanden 87 Wohnungen fiir
Aussiedler, Gefllichtete sowie Fachkrafte der Farbwerke Hoechst
und Hofheimer Betriebe

* 1958-1960: 66 Wohnungen in der Hermann-Friesen-
und Fichtestral3e

= 1959-1960: 45 Wohnungen in der
Homburger Stralie 6-14

«  Zusétzlich 12Wohnungen im
Liederbacher Weg 13-15

Mehr als 50 %
des heutigen Wohnungsbestands
entstand in den 60er- und 70er-Jahren.
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In den 1960er-Jahren zeigte die HWB, wie soziales En-
gagement und Innovation zusammenpassen. Mit dem
ersten Altenwohnheim in der Breckenheimer Stral3e
{1963) bot sie alteren Menschen ein sicheres und
selbststandiges Zuhause. Es bildete den Startschuss
fiir insgesamt drei Altenwohnheime bis ins Jahr 1965.

Ein anderes Highlight war das erste Hochhaus 1966 in
der Gartenstralie 27; Ein damals moderner und muti-
ger Schritt in die Hohe, der mit 24 Wohnungen zeigte,
wie man Wohnraum clever und zukunftsorientiert
nutzen kann. Erganzt wurden diese Projekte durch
15Wohnungen im Schweriner Weg. Im Quartier Berli-
ner Strafle/Chattenstralie wurden in den 60er-Jahren
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insgesamt 178 Wohnungen gebaut (davon 119 in der
Berliner Stralie und 59 in der ChattenstralRe) und
erweiterten das Wohnangebot fiir Familien.

Auch organisatorisch ging die HWB mit der Zeit:

Im Jahr 1965 wandelte sie sich von einer Aktienge-
sellschaft in eine GmbH, blieb aber fest in stadtischer
Hand. Unter der Leitung von Geschéftsfihrer Alfred
Beinhoff in enger Zusammenarbeit mit Blirgermeister
Werner Schwichtenberg entstand eine Ara der sozia-
lenVerantwortung — und Wohnraum, der alle Genera-
tionen beriicksichtigt.

Wohnen soll
menschlich sein

Von Anfang an stand fiir die HWB fest: Wohnraum
darf keine seelenlosen Wohnsilos hervorbringen.
‘Statt steriler Anonymitat entstehen Orte, an denen
‘Menschen sich wohl und sicher fiihlen. Schon
beim Bau des ersten Hochhauses achtete man da-
rauf, dass guter Kontakt zu den Nachbarn ebenso
‘wichtig ist wie durchdachte Grundrisse und eine
.vmlfﬁlt:g-a Infrastruktur. So wichst Gemeinschaft,

HWB bis heute — und macht Wohnen menschlich
und lebendig.

Man kann und

muss sogar sagen, es ist mehr

erreicht worden, als man wahrschein-
lich je geglaubt hat, erreichen zu konnen.

Werner Schwichtenberg,
Biirgermeister 1953-1973

'so entsteht Zusammenhait. Dieses Credo pragt die.

GartenstralSe 27

s l 100 Jahre HWB
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Obwohl Wachstum die HWB seit ihrer Griindung be-
gleitet, trifft das Stichwort auf die 1960er- und 70er-
Jahre besonders gut zu. In der Kantstralie entstanden
groldziigige Wohnanlagen, die modernes und fami-
liengerechtes Wohnen mit Grinflachen und Spiel-
platzen verbanden. Besonders hervorzuheben ist das
Sachsenring-Projekt, bei dem das Unternehmen ein

ganzes Neubaugebiet mitgestaltete: Grolie Mehrfami-

lienh&user in der Frankfurter StralRe und kleinere im
Dresdener Weg ermaglichten ein bedeutsames Stiick

DIE STADT WACHST -
'WIR WACHSEN MIT. .

[—4 [

|

Stadtplanung, das Wohnraum bot, der auf zusammen-

wachsende Nachbarschaften und gegenseitige Unter-
stltzung zwischen den Generationen setzte.

Auch die neu errichteten Altenwohnheime in der
Kantstralle und Hochster Stralie setzten den sozialen
Auftrag der HWB fort. Erganzt wurde das Angebot
1974 durch den Erweiterungsbau des zentralen Feuer
wehrstltzpunktes, der neben einem Schulungsraum
und den Garagen sechs neue Wohnungen schuf.

Die 1.000. Wohnung wurde feierlich an ein junges
Ehepaar ibergeben. Zudem wuchs die Gesell-
schaft nicht nur baulich, sondarn auch personell:
Ein hauptamtlicher und zwei nebenamtliche Ge-
schaftsfiihrer, sechs ganztags und zwei halbtags
Beschaftigte, drei Regiearbeiter und sieben neben-
amtlich tatige Hausmeister sorgten auch intern fiir
einen guten Zusammenhalt und markierten die
Erfolgsgeschichte zum 50-jahrigen Jubilaum.

Galtes nach
den beiden Weltkriegen in
erster Linie, die Wohnungsnot mit
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Die spaten 70er-Jahre brachten einen Einschnitt: Neu-
bauten wurden selten, denn fehlende Fordergelder,
steigende Grundstickspreise und hohere Baukosten
machten den Mietwohnungsbau fast unmaglich.
Stattdessen setzte die HWEB auf Modernisierung und
Sanierung.

+Sanieren heifst auch heilen”, hield es in der Festre-
de zum 50-jahrigen Jubildum - und genau das
geschah: 172 Wohnungen wurden in diesem
Jahrzehnt bis 1986 grundlegend erneuert.
Holzfenster wichen modernen lsolier-
glasfenstern, Bader und Elek-
trik wurden zeitgemal ausge-
stattet, Treppenhauser frisch

gestrichen. Doch es ging nicht nur um Technik und
Grunderneuerung. Gute Nachbarschaft, Geborgenheit
und eine Umgebung, in der man sich zuhause fihlt,
standen immer im Fokus.

Es gilt nicht nur neue

Pilotprojekt:
Wenn Fachwerk fliegen lernt

Von ,teilweise spektakularen BaumalBnahmen” und einer
,baulichen Meisterleistung” sprach die Presse damals, als
verschiedene Fachwerkkonstruktionen im Zentrum der Altstadt
umgesetzt und neu montiert wurden, um Altes zu erhalten und
mit Neuem harmonisch zu verbinden. Ein 8,5Tonnen schweres
Fachwerk wurde wie eine ,Kaseglocke” von einem Spezialkran
angehoben und versetzt, um eine Unterkellerung zu ermog-
lichen. Die Gebéudegruppe umfasste ein Gelande von 523 m?
und bestand aus einem Torhaus und vier zweigeschossigen
Fachwerkhausern. Im Jahr 1983 wurden elf neue Wohnungen
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AUF DEM WEG ZUR

'STADTENTWICKLERIN =~ | [t ¥

Ab der Jahrtausendwende wurde aus der Wohnungs-
baugesellschaft zunehmend eine Stadtentwicklungs-
gesellschaft, die wichtige Impulse fir Hofheim setzte
und zunehmend ganze urbane Strukturen plante.
Mit Projekten wie dem Blrgerhaus und den Super-
markten in der Marxheimer Ahornstralie zeigte die
HWE, wie wirtschaftliches Handeln und stadtische
Entwicklung Hand in Hand gehen kbnnen. Sie er-
richtete damit nicht blo3 Gebaude, sondern ermog-
lichte Nahversorgung der Stadtteile Marxheim und
Diedenbergen sowie Baum fiir Veranstaltungen und
lokale Vereine im neuen Biirgerhaus.

Kulturelles Zentrum und
Hofheims neues Wohnzimmer

Forderpreis

Gegeniber dem historischen Kellereigebdude wurde 2022 auf rund 1.300 m?
ein neuer Ort des Wissens, der Begegnung und der Kultur eréffnet: die Stadt-
biicherei mit dem Stadtarchiv Hofheim. Das moderne Ensemble mit Café,
Terrasse, Gewerbeflachen, Biiros und Wohnungen bildet eine harmonische

Verbindung zwischen dem modernen Chinon Center und der Altstadt und hat
sich langst als lebendiger Mittelpunkt etabliert. Hier wird gelesen, gelernt,
diskutiert und musiziert oder einfach nur die Atmosphére genossen. Ein neues
Wohnzimmer der Stadt, wie es Kulturministerin Angela Dorn bei der Eroff-
nung formulierte. :
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Fiir den beispielhaften Biirgerbeteiligungsprozess bei Planung und Umset-
zung wurde die HWB gemeinsam mit Strunk stali_ lanung pramiert - ein
Zeichen fiir gelebte Dialogkultur und gemamsnhaﬂimﬁe $‘ladhem:wmk&|ng
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Das Miteinander in

Ein weiteres Leuchtturmprojekt ist das Capitol 2.0;
Auf dem Gelande des ehemaligen Kinas in der Kern-

einer Stadt hdngt davon ab,0b
Menschen ein Heim haben. Daher ist

stadt, Lorsbacher Stralie, entstand ein modernes
Wohn- und Geschéaftshaus mit 1.940 m? Flache.

Parallel dazu engagierte sich das Unternehmen auch
flr Familien: Mit dem Bau von drej Kitas in Hofheim

- in der Fichtestralle 20, am Schlesier Weg 11 und in
Alt Lorsbach 6 — tragt es aktiv zur Kinderbetreuung
und Lebensqualitat vor Ort bei.

they -

| 100 Jahre HWE =4
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MENSCH IM MITTELPUNKT

..‘ -—f.t

Bei der HWB drehte sich schon immer alles um den
Menschen, ab 2008 bekam dieses Prinzip sogar ein
eigenes Programm: Mit der Einflihrung des Sozialen
Managements reagierte die Gesellschaft auf neue
gesellschaftliche Herausforderungen und setzte auf
gutes Miteinander statt anonymes Wohnen.

Ziel war es, Machbarschaften zu beleben, Eigeninitia-
tive der Mieterinnen und Mieter zu fordern, soziale
Sicherheit zu starken und passende Angebote flr
Familien, Jugendliche und dltere Menschen zu ent-
wickeln. Schon damals vermittelte ein Sozialarbeiter
bei Konflikten und begleitete Projekte zur Schaffung
von Wohnraum fir Gefllichtete. Auch heute setzt die

Gememsnhaﬂsraume
Als zentralerAnlaufpunkt iry varsmiedanan |
Quartieran leisten die Gememsd'laﬂsraume 2in
wmhtlgen Beitrag fiir die Mieterbeteiligung: Siﬂ
sind Orte des Austauschs, der Begegnung und
des Zusammenhalts. Hier finden Veranstaltungen
von und fur Mieterinnen und Mieter statt, von
Nachbarschaftstreffen bis hin zu Suppenkichen,
die Menschen zusammenbringen.

w—

HWB diese Tradition fort: Das Team Soziales Manage-
ment unterstutzt weiterhin bei Problemen, starkt

das nachbarschaftliche Miteinander und foérdert den
Dialog im Quartier.

Seit 2014 erganzt der Mieterbeirat dieses Engage-
ment: Er blindelt die Anliegen der Mieterschaft und
gibt wertvolles Feedback an die HWB - ein direkter
Draht, der bis heute fir mehr Beteiligung und Wohn-
gualitat sorgt.

In Marxheim entstand eine Musterwohnung fiir barrierefreies Wohnen,

die Menschen mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen unterstiitzt.

| 100 Jahre HWB
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HWB Nachhaltigkeit verbindet Okologie, Okonomie

und sozialen Zusammenhalt

Dazu gehdren: '

*  Photovoltaikanlagen auf Dachern, energetische Sanierungen, Einbau von

- die Nutzung moderner Haustechnik (z. B. Liftung mit Warmertckgewinnung),
- barrierefreie Sanierungen fiir eine alternde Gesellschaft,

. :ﬁach-‘q.md Fassadenbegriinung, Regenwassermanagement und
]nsakt&ﬂfraundﬂdﬁikmt

zahlbarer Mieten als sozialer Kernauftrag.

Wohnen fiir alle Generationen

Die HWB verbindet Nachhaltigkeit auch mit sozialen Innovationen.
_Das beweist das Pro;akt WIR am l{llrtganhnrn Gameinadmfthchas

el - —

"‘}I k¢ ?’E‘Lmﬂ.a,u — T T

Nachhaltigkeit bei der HWB bedeutete schon immer Unternehmen der EU und den ,Sustainable Develop-
mehr als nur griine Technik, ndmlich: dauerhafte ment Goals” der Vereinten Nationen. Jede Moderni-
Wohnsicherheit schaffen. Mit solider Bauweise, fai- sierung, Umgestaltung und Sanierung wird stets mit
ren Mieten und gut funktionierender Nachbarschaft. dem Ziel geplant, Ressourcen zu schonen und gleich-
Bereits in den 90er-Jahren - und damit anderen zeitig bezahlbare Mieten zu sichern.
Wohnungsbauern weit voraus - rlickte zusatzlich die
okologische Dimension in den Fokus. Modernisierun-

enborn 2 und 2a

L]

gen setzten nicht nur auf Komfort, sondern auch auf Die HWB Ist SICh g
Energieeffizienz: Warmedammung, umweltfreundli- ; :’é
che Heizsysteme und ressourcenschonende fhrer bESﬂnderen =

Sanierungen statt Neubauten. 4
Verantwortung bewusst und treibt

Ein friihes Highlight der ékologischen - - . ...
Nachhaltigkeit waren die Biirger- Wfﬂhtfge PrﬂjEkte der Sfadfenfmt:k[uny

solaranlagen der Jahre 2005/2006. _

Heute orientiert sich die HWB an Sowie dE'S Wﬂh”ﬂ”ngﬂ'us und der
internationalen Standards wie -

dem ,Voluntary Sustainability ! nstan dhaf tung wefter voran.

Reporting Standard” fir kleine

Christian Vogt, Biirgermeister 2019-2025

N l 100 Jahre HWB
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ZUKUNFT ENTSTEHT'- 2
“ W0 VERANTWORTUNG WElTERBAUT
il '

Platze beleben, Liicken schliellen, die Stadt gestalten
- die HWB will Wohnen und Leben in der Kreisstadt
auf das bestmaégliche Level heben. Die Beispiele daflr
sind mannigfaltig: Beim Bau des ,, QuartierHochVier”
in Hofheim-Nord etwa entstehen auf mehr als 4.000
Quadratmetern 64 geforderte und frei finanzierte Woh-
nungen. Neben Energieeffizienz spielen biodiverse
Griin- und Spielflichen sowie begriinte Dacher eine
zentrale Rolle. Das dortige Ballsport-Areal wurde auf
eine nahe Flache umgesiedelt und 2023 eingeweiht.

In Lorsbach wichst wie Phonix aus der Asche auf dem
Areal eines abgebrannten Supermarktes eine neue
Chance fiir den ganzen Ort. Mit der ,Neuen Dorfmitte”
hat die HWB nicht nur die Lebensmittelversorgung
wiederhergestellt, sondern zugleich zwalf geforderte
Wohnungen und eine Kita geschaffen samt Photovol-
taikanlage, die umweltfreundliche Energie liefert.

aufgestellt fiir die Zukunft

usgezeichneter Ausbildungs-

etrieb mit fundierter Ausbil-

dung und Perspektive

«  Fokus auf Personalentwick-
lung, attraktive Arbeitsplatze
und wertschatzendes Mitein-
ander

Alt Lorsbach 6

Bezahlbarer und nachhaltiger Wohnungsbau ist
langst mehr als eine kommunale Aufg_aba; Erist
eine gesellschaftiiche Herausfarderung, die Land,
Stadt und Wohnungsunternehmen nur gemein-
sam losen kénnen. Wie gelingt es, Menschen
ein sicheres Zuhause zu bieten und zugleich
lebenswerte Quartiere zu entwickeln? Dariiber
sprechen der Hessische Minister fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr, Wohnen und léndlichen Raum
Kaweh Mansoori und HWB-Prokuristin Andrea
Barz. Zwei Blickwinkel, ein gemeinsames Ziel:
Wohnen so zu gﬂs‘taltan, dass es heute 'triigt-;
und morgen Bestand hat.

* Immer im Blick: Digitalisierung,
Klimawandel, Nachhaltigkeit
und demografischer Wandel

Auch andernorts wird Zukunft gestaltet. Und durch
den Umzug der Firma POLAR Cutting Technologies
wird das , City Quartier” am Hofheimer Bahnhof mit
einer Gesamtflache von etwa 50.000 Quadratmetern
maoglich. Hier soll ein gesunder Mix verschiedener
Wohnformen und Dienstleistungen entstehen, die
HWB beauftragte allein 87 geférderte Wohnungen mit
einer Gesamtwohnflache von etwa 6.300 Quadratme-
tern einschlie3lich den AuBenanlagen.

Die HWB ist fiir
viele Menschen in Hofheim ein
ganz wichtiger Faktor — weil sie be-
zahlbaren und langfristigen Wehnraum
schafft, sich sozial engagiert und ganz nah
an den Menschen bleibt.
Biirgermeister Wilhelm Schulize

N I 100 Jahre HWB
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Im Gesprach erlautert Kaweh Mansoori, der
hessische Wirtschaftsminister, warum kom-
munale Wohnungsunternehmen wie die HWB
unverzichtbar fiir soziale Stabilitat sind.

Welche Bedeutung hat die Schaffung von bezahlba-
rem Wohnraum - und welche Rolle spielt eine kom-
munale Wohnungsbaugesellschaft wie die HWB?

Mansoori: Kommunale Wohnungsbaugesellschaften
sind unverzichtbar fir eine soziale Stadtentwicklung.
Sie ermoglichen, dass Wohnen bezahlbar bleibt und
dass die sozialen Belange der Biirgerinnen und Bilirger
in allen Entscheidungen mitgedacht werden.

Auch das Land Hessen setzt sich mit Nachdruck dafir
ein, dass mehr bezahlbarer Wohnraum entsteht. Mit
dem Baupaket | haben wir wichtige Malinahmen auf
den Weg gebracht, um Planungsprozesse zu verein-
fachen, Verfahren zu beschleunigen und Baukosten zu

reduzieren. Unser Ziel ist es, Rahmenbedingungen zu

Kaweh Mansoori

schaffen, die das Bauen und Modernisieren erleichtern
und gleichzeitig die Qualitat sichern. Die Menschen

in Hessen sollen sich darauf verlassen kénnen, dass
Wohnen bezahlbar bleibt, in der Stadt ebenso wie auf
dem Land.

Welche Bedeutung hat ein Angebot fiir viele Schichten
fiir die soziale Stabilitéit in unserer Region?

Mansoor: Mit Gber 1.700 Wohnungen im Bestand,
mit stadtebaulicher Kompetenz und einem klaren so-
zialen Anspruch schafft die HWB nicht nur Wohnraum,
sondern Lebensraume. Wohnen bedeutet Sicherheit,
Machbarschaft, Teilhabe und Lebensqualitét.

Welche gemeinsamen Chancen und Herausforderun-
gen sehen Sie fiir Land und kommunale Wohnungs-

untemmehmen, damit auch kommende Generationen
in Hessen ein schdnes Zuhause finden?

Mansoor: Dazu zdhle ich die demografische Entwick-
lung ebenso wie die nachhaltige Gestaltung unserer
Stadte und den verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen. Dass Hotheim mit der HWB eine hundert-
prozentige Tochtergesellschaft besitzt, die Verantwor-
tung fir diese Aufgaben Gbernimmt, ist ein Glicksfall.

Landesregierung, Kommunen, Wohnungswirtschaft
und viele engagierte Akteure vor Ort milssen an
einem Strang ziehen. Die HWB ist ein gutes Beispiel,
weil sie zeigt, dass sozial verantwortlicher Wohnungs-
bau und wirtschaftlich solides Handeln sich nicht aus-
schliefen, sondern gegenseitig starken kénnen.

Minister fiir Wirtschaft und Wohnen

Andrea Barz
Prokuristin bei der HWB

Von energetischen Sanierungen iiber den
Einsatz moderner Baustoffe bis hin zu griinen
Wohnumfeldern: Die HWB tragt Verantwortung
nicht nur fiir heute, sondern auch fiir kommende
Generationen. HWB-Prokuristin Andrea Barz
iiber Anfdange, Status Quo und Zukunft des
Themas Nachhaltigkeit.

An welchem Punkt wurde Nachhaltigkeit fiir die
HWEB zu einem zentralen Thema - und welche kon-
kreten MaBnahmen setzt die HWB heute um, um
ihre Wohngebdaude nachhaltiger und energieeffizien-
ter zu machen?

Barz: In den letzten zehn Jahren ist dasThema immer
wichtiger geworden. Schon vorher haben wir bei
Sanierungen und Neubauten innovativ agiert, zum
Beispiel beim Einsatz verschiedenster Heiztechniken.
Wir achten auf gute Warmedammung und Fenster,
um Energie zu sparen. Im Fokus steht aktuell der

Austausch der Energietréager im Bestand. Nur so wer
den wir es schaffen, moglichst schnell und grofiflachig
Emissionen zu reduzieren.

Viele Mieterinnen und Mieter verbinden Nachhal-
tigkeit mit héheren Kosten. Wie nehmen Sie diese
Bedenken emnst und schaffen es dennoch, ékologisch
und sozial verantwortlich zu handeln?

Barz: Mit einem durchschnittlichen Mietpreis von
unter 7€ pro m? bieten wir unseren Mieterinnen und
Mietern die Moglichkeit, bezahlbar zu wohnen. Gleich-
zeitig mussen wir aktiv gegen den Klimawandel vor-
gehen. Das kann mit Kosten verbunden sein, jedoch
versuchen wir, diese immer so moderat wie maoglich
zu gestalten. Gleichzeitig méchten wir Energiekosten
senken, davon profitieren die Mieterinnen und Mieter.
Sozial verantwortlich zu handeln bedeutet eben auch,
eine nachhaltige Zukunft fir kommende Generationen
zu schaffen.

Welche nachhaltigen Projekte oder Visionen mdch-
ten Sie bis zum 150. Jubilaum verwirklicht haben?

Barz: Mir ist es wichtig, ein flr alle lebenswertes
Wohnumfeld zu schaffen, mit einem guten Mix aus
Erholungs-, Griin- und Spielflachen, nahegelegener
Mahversorgung und Gemeinschaftsraumlichkeiten
fir Mieterinnen und Mieter. Unsere Hauser sollen
klimaneutral und ressourcenschonend werden. Ganz
wichtig ist mir auch, dass wir bei der HWE weiterhin
50 aus- und weiterbilden, dass das Personal fiur
kommende Herausforderungen gewappnet ist.

S I Interview
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Von digitaler Verwaltung bis zu innovativen
Serviceangeboten — als Mitglied im hubitation
Associate Netzwerk, dem Accelerator der
Nassauischen Heimstatte | Wohnstadt, arbeitet
die HWB mit anderen Wohnungsunternehmen an
neuen ldeen. Frieda Gresch von hubitation erlau-
tert, welche Chancen die Digitalisierung bietet.

Wie beurteilen Sie die Rolle von Kooperationen fiir
die Digitalisierung in der Wohnungswirtschaft?

Gresch: Kooperationen und Netzwerke sind von zent-
raler Bedeutung. Das Netzwerk der hubitation Asso-
ciates ist in der Branche einzigartig, nicht nur, weil
wir uns sowohl untereinander als auch mit Start-ups
auf Augenhdhe austauschen, sondern weil wir uns
auf die Umsetzung konzentrieren und die Erfahrungen
teilen, wie bei unseren hubitation finals, wo auch die
HWE schon einige Pilotprojekte prasentiert hat.

Digitale Tools verindern die Verwaltung sowie den
Kontakt zu den Mieterinnen und Mietermn. Wo sehen
Sie fiir Wohnungsbaugesellschaften (wie die HWB)
die gréiten Chancen und Herausforderungen?

Gresch: Die Chancen liegen vor allem in der Effizienz-
steigerung bei repetitiven Prozessen, einem gesteiger
ten Serviceangebot fir Mieterinnen und Mieter (z. B.
digitales Schadensmanagement} oder auch amWohn-
gebaude selbst (z. B. Optimierung der Heizanlagen). Hier
hat die HWB in den vergangenen Jahren Lésungen
analysiert und Pilotprojekte erarbeitet. Herausforde-
rungen liegen beim Datenschutz, der IT-Sicherheit
oder auch der Akzeptanz der Mieterinnen und Mieter.

Frieda Gresch
Head of hubitation

Was glauben Sie, welche digitalen Innovationen
werden das Arbeiten und Wohnen besonders prigen
- und welche Rolle kéinnen Start-up-Kooperationen
dabei spielen?

Gresch: Digitale Plattformen, also vollstandig integrier
(] ﬁknsysteme, die alle Services rund ums Wohnen
biindeln, werden allgegenwartig sein. Zusammen mit
vernetzten Wohngebauden, die sowohl zur Energie-
einsparung als auch zu einem langen Verbleib in den
eigenen vier Wanden beitragen. Kl wird den Arbeits-
alltag transformieren. Zudem werden Start-up-Koope-
rationen eine Schllsselrolle spielen, da sie genannte
Innovationen schnell und flexibel in die Branche
bringen und es etablierten Unternehmen wie der
HWB ermdoglichen, neue Technologien frihzeitig zu
testen und auf die eigenen Bedirfnisse anzupassen.

Nicole Saalbach
Assistenz der Geschaftsfiihrung

Seit 100 Jahren gestaltet die HWB nicht nur
Wohnraum, sondern auch Arbeitswelten. Von
den ersten Hausmeistern bis hin zu heutigen
Fachkraften fiir Digitalisierung, Bau und Kunden-
service. Im Interview herichtet Nicole Saalbach,
Assistenz der Geschaftsfiihrung, von Werten,
Chancen und Veranderungen.

Welche Werte machen die HWEB als Arbeitgeberin
unverwechselbar?

Saalbach:Wir sind ein familiares Unternehmen.

Wir legen Wert auf unsere unterstiitzende Unterneh-
menskultur, die vertrauensvolle Zusammenarbeit,
einen respektvollen Umgang und gegenseitige Wert-
schatzung fordert. Besonders wichtig ist uns auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Deshalb haben
wir die entsprechenden Strukturen und Angebote

geschaffen, zum Beispiel flexible Arbeitszeiten, die an
individuelle Lebenssituationen angepasst werden
konnen.

Was macht die HWB fiir ihre Mitarbeitenden attraktiv
und wie gelingt es, Fachkrafte langfristig zu binden?

Saalbach: Neben flexiblen Arbeitszeitmodellen

und modernen Arbeitsmitteln, die auch das mobile
Arbeiten ermdglichen, bieten wir einen Kinderbe-
treuungszuschuss und einen Zuschuss zur Pflegezeit.
Besonders wichtig ist uns aber ein gutes Betriebs-
klima mit einem offenen Austausch. Um Fachkrafte
langfristig zu binden, bieten wir aullerdem viele
Entwicklungsperspektiven, zum Beispiel durch
Weiterbildungen, und eine faire Vergutung.

Welche Rolle spielen Themen wie Weiterbildung und
Work-Life-Balance fiir die HWB als Arbeitgeberin?

Saalbach: Weiterbildung und Work-Life-Balance

sind zentrale Saulen fir uns. Weiterbildung schafft
Entwicklungsperspektiven, fordert Karrierepfade,
vertieft und erweitert Kompetenzen. Eine gute Work-
Life-Balance sorgt flir zufriedene Mitarbeitende, stei-
gert Motivation und Bindung. Gemeinsam ziehen
sie neue Mitarbeitende an, fordern Entwicklung und
langfristige Loyalitat.

o I Interview
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SO FUHLT SICH HWB AN

Alessandro Cesale, Eurhonet

As Director General of Eurhonet, a European
network representing around 40 public and social
housing providers, | am proud to count HWB among
our most engaged members. Through discussions in

our topic groups, active exchanges, and the sharing
of good practices, HWB helps to shape innovative and
replicable solutions in social housing. The openness,
professionalism, and collaborative spirit of HWB's
staff truly reflect the values at the heart of Eurhonet ...
thank you for being such an important part of our
network!

Kristina Mehra, Mieterbeiratsvorsitzende seit 2024

und HWB-Mieterin

Machdem ich vor einigen Jahren selbst lange nach einer
Wohnung gesucht habe, weild ich, wie wichtig Unterstitzung
und transparente Ablaufe sind. Als Mieterbeiratsvorsitzende
sammele ich Anliegen, vermittle zwischen Mietern und HWB
und setze mich dafiir ein, dass Probleme schnell geldst
werden. Hofheim und insbesondere Marxheim bieten eine
tolle Nachbarschaft, kurze Wege, viel Natur und eine gute
Anbindung - hier fiihle ich mich zuhause.

Edith Beck, ehemalige Mitarbeiterin Rechnungswesen

Was mich an der HWB besonders beeindruckt hat, ist die Wertschatzung
und Anerkennung der Mitarbeitenden sowie das offene, kollegiale
Miteinander mit der Geschaftsleitung. Kurze Entscheidungswege, offene
Turen und die Forderung von ldeen machen die Arbeit spannend und
maotivierend. Neue Kollegen werden schnell insTeam integriert, gefordert
und gefordert, und auch im Nachhinein bleibt der Kontakt bestehen.
Einladungen, Geburtstagskarten und Besuche zeigen, dass man hier
wirklich dazu gehort.

Anita und Walter lllinger, langjahrige Mieter

Seit bereits 52 Jahren wohnen wir in unserer HWB-Wohnung in
Marxheim und fiihlen uns hier sehr wohl. Fiir uns war es ein sehr
grolies Gliick, die Wohnung zu bekommen, da wir mit unserem
einjahrigen Sohn dringend etwas Grol3eres brauchten. Ob Geschifte,
Schulen, Bushaltestelle — alles ist gut erreichbar, und die HWB kiimmert
sich sehr gut darum, dass ein gutes Miteinander mit der Nachbarschaft
entsteht. Besonders schiatzen wir den grofien Balkon, die praktischen
Mebenrdume und die Sicherheit, hier dauerhaft bleiben zu kénnen -
wir wollen nicht mehr weg.

Julia Remsperger, Leiterin der HWB-Kita ., Freche Spatzen”

Ich schatze besonders, dass uns die HWB von Anfang an in den Bau der
Kita einbezogen hat. Wir konnten Farben, Fliesen und ganze Rdume mit-
gestalten, um eine helle, frohliche Umgebung zu schaffen, in der sich die
Kinder wohlfuhlen. Auch bei akuten Problemen gibt es immer einen An-
sprechpartner, der schnell und zuverlassig hilft — etwa beim Einbau einer
Klimaanlage. Aulierdem beteiligt sich die HWB an Projekten wie dem
Stadtteilfest WiN —Wir in Nord’ an dem auch die Kita jahrlich teilnimmt.
Ein schones Fest, sich zu begegnen und Kontakte zu knipfen - fir Kinder,
Familien und die gesamte Nachbarschatft.

] I Statements
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Die Stadt im Blick, die HWB in Zahlen:

Jeder 10. Hofheimer lebt in einer HWB-Wohnung. Folgende Kennzahlen bieten
einen Einblick in das Engagement, mit dem Lebensrdume gestaltet werden.
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